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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadur.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plam

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik
planlama ekibine, Ilce Milli Egitim Mudirltigtimiiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mine Yesim SAYLAK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani

Mine Yesim SAYLAK Okul Mudiirii Semih OZTURK Midiir Yardimcist
Semih OZTURK Miidiir Yardimcist Umut GUNEY Ogretmen

Umut GUNEY Ogretmen Kemal KARABULUT Ogretmen
Hamide TEKGOZ Okul Aile Birligi Baskan Aysel OZTURK Ogretmen

Sevda AKTAS Okul Aile Birligi Uyesi Fatma TUTAK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1928 yilinda Merkez Ilkokulu olarak Egitim- Ogretime agilmustir. 1965 yilinda Cumhuriyet ilkokulu olarak ad1
degismistir. 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilmesi ile beraber Cumhuriyet [lkogretim Okulu adini almistir. 2008-2009
egitim 6gretim yilindan itibaren yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir. 2014 yilin 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuz ad1

Cumbhuriyet ilkokulu olarak devam etmektedir.

Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiptir. Sportif ve kiiltiirel yarismalara etkin katilim

gostererek cesitli odiiller kazanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Edirne

Ilcesi: Enez

Gaziémerbey Mahallesi, Osman Soygen¢ Sok. No:1 ; ]

Adres: . Cografi K link)*: http://gg.gg/d8b0b
res Pk:22700 Enez /EDIRNE ografi Konum (link) P:1799-99

Telefon Numarasi: | (284)811 60 71 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 716799@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://enezcumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716799 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Toplam Calisan Sayis1 * 18

Kiz 116 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 132 Erkek 5

Sayis1

Toplam 248 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 9,06 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 4 6 10
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 6 12 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 280 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2635

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 127

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 14 18 32 3-A 12 13 25

Anasinifi B 12 18 30 3-B 9 12 21

1-A 9 13 22 4-A 7 10 17

1-B 12 11 23 4-B 9 17

2-A 11 3 14 4-C 7 16

2-B 8 8 16

2-C 6 9 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 24 Mbit/s

11




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 12.918,51 TL 11.493,80 TL
2017 7.635,91 TL 2.157,19 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goériis ve Degerlendirme Anket Sonucu

13



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

SIRANO MADDELER
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul Mudiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yonetmeler kullanilmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okulumuzda yerterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ortalama

Genel Ortalama

3,69
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anket Sonucu

Kismen Katilmiyorum;
Katliyorum; 15; 2:1%
9%

Kararsizim;
10; 6%
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

SIRANO MADDELER
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ortalama

Genel Ortalama

4,08

16



Veli Anketi Sonuclari:

Veli Gorus ve Degerlendirme Anket Sonucu

9% KargEsiz

17



VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

SIRANO MADDELER
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak deslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiniiyorum.
10 Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ortalama

Genel Ortalama

4,11
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulu sevmeleri. Ders ici ve ders disi etkinliklerin cesitliligi ve
katilimin fazla olmasi. Okul kiiltiirtine uyum saglamalari.
Okul iginde galisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalar:
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi

Kurum kiltiriniin olusmasi

Veli ve 6grenci ile iletisimleri

Okuldaki saygi, sevgi ve giiven ortamin olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dinamik
bir yap1

Calisanlar arasinda dayanisma

19



Veliler

Ulasilabilir olmalari.
Okula destek olmalar1

Bina ve Yerleske

Okul bahcemizin genis olmasi

Tam giin egitim yapilmasi

Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi

Okulda kullanima acik yeterli miktarda smnif ve mekan olmasi

Sinif mevcutlarmin ideal olmasi

Donanim Smiflarimizda Etkilesimli Tahtalarin olmasi
Siniflarda yazict olmasi
Z Kittiphanenin olmast
Satrang Sinifinin olmasi

Biitce Okul Aile Birliginin destegi

Yonetim Stirecleri

Demokratik bir yonetimin olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Yapilan calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve kokli kurum kiiltiiriin olmast

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi

[letisim Siirecleri

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini
rahat bir sekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi 6grencilerin verilen sorumluluklar: yerine getirmemeleri
Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalari
Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalar1

Calisanlar Rehber 6gretmen eksikligi
Din kiilturt ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni eksikligi

Veliler Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmast

Bina ve Yerleske

Fiziki ortamlarin eksikligi
Spor Salonunun olmayisi

Sosyal Etkinlik alanlarinin olmayis:

Donanim Spor malzemelerinin azlig1
Zeka oyunlar1 malzemelerinin azlig1
Bitce Okul aile Birligi biitgesinin azlig1

Veli desteginin olmayis1

Yonetim Siirecleri

Odiil ve Ceza sistemi

Iletisim Stirecleri

Velilerin egitim 6gretim stirecine dahil olmamalar:

vb

21



Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulun koklu bir ge¢misinin olmasi
Okula disaridan bakisin olumlulugu
Ekonomik Okulda yapilan diigiin vb. etkinliklerden saglanan maddi gelir
Sosyolojik Okulun saglik kuruluslarina yakin bulunmasi
Velilere kisa siirede ulagilmast
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takipgiligi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet bélgesinde yer almasi
Ekolojik Giivenli bir ilce olusu
Denizinin olmasi
Tehditler
Politik Uzun stireli egitim planlarmin olmamast
Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi
Sosyolojik Ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Ailelerde okuryazarlik oranlarmin diisiik olmasi
Teknolojik Velilerin bu yonde eksikliklerinin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulun kendi 6deneginin olmamasi
Ekolojik Bolgemizin 1. Derece deprem bolgesi olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Devamsizlik

2 | Okul Oncesi Egitimde okullagsma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Okuma kultird

Okul saglig1 ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

DU WD

Etkili bir yabanc dil kullanimi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere ydnelik fiziksel alan yetersizligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Donatim eksiklerinin giderilmesi

O DIV | = WIN

Okul ve kurumlarin biitgeleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

—
(=]

Odeneklerin 6grenci sayisi, sif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakim 6nemseyen, gérevini yapan ve sorumluluk yiiklenebilen, Kendilerine
gilivenen, cagdas teknolojileri etkili bicimde kullanabilen, bilimsel diisiinme, calisma ve arastirma aliskanlig1 kazanmis, bedensel ve

ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet sahibi insanlar olarak yetistirmek hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ *

Yaratici diistinceye sahip, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi aliskanlik haline getirmis kendini ve gevresini degistirebilecek gticli

karakterler yetistirmeyi amagclayan bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Saglikli bir calisma ortamu icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Snemseriz.

2) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

3) Dogay1 ve cevreyi koruruz

4) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.
5) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiririz.
6) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

7) Kurumda galisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PGila Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 78 80 85 90 95 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la .yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 70 75 30 85 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 1,6 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 122 130 150 170 190 210

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan  &grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.

1.1.2 Devam.31z11k. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan “tigrencﬂerm velileri ile ©zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

14 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin velilerine okul Temmuz-Agustos-Eylil

Oncesi egitimin 6nemini anlatan calismalar yapilacaktir.
(Brostuir , afis vb.)

Okul Stratejik Plan Ekibi

Aylarn
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci basina okunan toplam kitap sayis1 10 12 14 16 18 20
PG.1.1.b Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif faaliyet 6 7 3 9 10 1
sayisi
PG1.1.c Duzenlenen sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif
e faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci 58 60 62 63 64 65
sayisina orant (%):
PG.1.1.d gz;};;t boyu 6grenme kapsaminda dgrenciler igin agilan kurs 6 6 7 8 9 10
PG.1.1.e Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 122 130 150 170 190 210

kursiyer sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda
okulumuz Z Kiittiphanesine yeni kitaplarin
kazandirilmasz.

Kittiphanecilik Kuliibii

Eyliil 2019

1.1.2

Egitim ve o% retim yili igerisinde en fazla kitap okuyan 10
0grenc1ye odiil verilmesi.

Kiuttphanecilik Kultubu

Haziran 2019

1.1.3

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar
ile yarismalardaki gesitliligi ve 6grenci sayisini artirici
calismalar yapilacak.

Okul Ogretmenleri

Tum Y1l Boyunca

1.1.4

Okul saghgr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.  Okulumuzun bu  konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar
desteklenecektir

Saglikli Yasam Ekibi

Ttim Y1l Boyunca

1.1.5

Halk Egitim Merkezi Mudtirlugi ile is birligi iceresinde
ogrencilerimize yonelik beceri ve el sanatlar: kurslar1 veya
atolyeleri acilacaktir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.a - 0 0 0 0 0 0
PG.1.1b ] 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.c. ] 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. - - -

1.1.2 ) ) )

1.1.3 ) ) )

114 ) ) )

1.1.5 ) ) )




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim
o 1 2 3 4 5 6
suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE"ye katilan yonetici, gretmen ve 5 6 3 9 10 11
personel sayisi
PG.33.d Basari1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 3 4 5 6
PG.3.Le Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 19 19 19 19 19 19
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

Kurumsal Kapasite Ekibi

Ocak 2019-Aralik 2019

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir.

Kurumsal Kapasite Ekibi

Ocak 2019-Aralik 2019

1.1.3

Basarili  yoOnetici ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

Kurumsal Kapasite Ekibi

Ocak 2019-Aralik 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 TL

TOPEANVNEINYS 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL 1000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

36



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

37



